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INTRODUÇÃO 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do pré-candidato a 

Prefeito de Paraguaçu Paulista, para a administração municipal no período de 2021 a 

2024, Sérgio Donizete Ferreira “Serginho” do partido PODEMOS (PODE), com sua 

Vice a Prefeita Carla Valéria Vito. 

 As propostas foram desenvolvidas a partir da experiência adquirida ao longo de 

sua trajetória profissional como policial civil, como vereador e presidente da Câmara 

Municipal, por meio de visitas de benchmarking realizadas em outros municípios que 

desenvolvem projetos com resultados eficientes e pela abnegação de vários 

colaboradores, técnicos e especialistas do município, que fizeram estudo do diagnóstico 

das necessidades atuais, realizaram extensa pesquisa de campo e apresentaram 

prognósticos modernos, exequíveis e, ao mesmo tempo ousados, resultado de um 

trabalho impar de pessoas que desejam colaborar para o desenvolvimento desta cidade, 

oferecendo melhores oportunidades em prol do bem estar comum de seus moradores.  

O Plano de Governo tem foco principal em três vertentes, consubstanciadas em 

ser eficiente no serviço prestado pela nova gestão, com finalidade progressista voltada 

a excelência e modernização do serviço público prestado, visando à melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos paraguaçuenses, por meio de políticas públicas que 

irão redundar na geração de empregos, somando-se à atual estrutura turística, que 

também será reaparelhada, dando suporte ao aperfeiçoamento e a modernização da atual 

administração pública municipal. 

Com o slogan “Unidos por Paraguaçu podemos +” as propostas retratam tudo 

aquilo que será possível realizar por via de uma administração técnica a cumprir um 

planejamento realista, com ações planejadas e inovadoras a serem desenvolvidas em 

todos os departamentos da prefeitura, para gerar resultados efetivos e transformadores 

da realidade.  

Para tanto serão utilizados os recursos atuais de maneira austera, somados aos 

recursos que serão buscados junto ao ente estadual e federal, com o estabelecimento de 

parcerias junto às instituições e com os benefícios que serão gerados pelos incentivos 

fiscais, para atrair a instalação de empreendimentos industriais que virão se instalar no 

município, aliados às ações de capacitação de mão de obra necessária para dar suporte 
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aos novos serviços a serem gerados por essas empresas, valorizando o profissional local 

com oportunidades de emprego e desenvolvimento intelectual, pessoal e profissional.  

Sempre ouvimos falar que o principal problema em nossa cidade é a falta de 

empregos e esse Plano de Governo está bem estruturado para corrigir esse grave 

problema, pois tem uma gama de ações estratégicas que desencadearão a geração de 

empregos, com incentivos para alcançar a melhoria da qualidade de vida e deixar o 

paraguaçuense orgulhoso de pertencer a este município. 

Que Deus nos ilumine e nos guie nessa empreitada.  
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1 - Incremento da Economia e Geração de Empregos 

A economia do município será alavancada com a vinda de novas empresas e 

indústrias que aumentarão a oferta de empregos, evitando a evasão dos jovens que 

costumeiramente buscam grandes centros para trabalhar. Isso melhorará a renda dos que 

aqui ficarem, com a possibilidade de inverterem a procura de empregos, pela grande 

oferta de serviços disponíveis, incentivando a vinda de famílias de outras cidades na 

busca de empregos, reaquecendo a economia como um todo. 

Para tanto a busca de empresas que queiram se estabelecer e prosperar junto com 

a cidade é de fundamental importância para o sucesso desse Plano de Governo. Nesse 

sentido já se tem planejado a estratégia para atrair esses novos empresários que farão a 

diferença na nossa economia e na geração de empregos. 

 Dentre as propostas cabem destaque: 

 Construir novo Distrito Industrial com lotes para pequenas, médias e grandes 

indústrias; 

 Criar encubadora para microempreendedores; 

 Favorecer a criação de atrativos para a instalação de novas indústrias e 

ampliação das existentes; 

 Estabelecer contatos com industriais de outras cidades, a fim de convidá-los a 

montarem filiais na cidade; 
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2 - Saúde 

As políticas públicas de prevenção de doenças são de primordial importância 

para que a população possa aprimorar a condição de vida, para tanto ações de melhoria 

e padronização de procedimentos administrativos serão implantados desde o início da 

gestão, de forma a proporcionar um atendimento de qualidade. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

 Recuperar a estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes; 

 Criar o laboratório municipal; 

 Criar o prontuário digital; 

 Criar a carteira de vacinação digital; 

 Criar o agendamento digital de exames; 

 Dar suporte para a Santa Casa o aumento no atendimento médico pediátrico no 

Pronto Socorro da Santa Casa, por meio da possibilidade de firmar convênio. 

 Ampliar o atendimento pediátrico no CEM; 

 Criar o Centro de Especialidades de Atendimento aos Autistas no CEM, com ala 

exclusiva; 

 Aumentar o número de médicos especializados; 

 Criar nova Unidade de Saúde da Família para atender os moradores da Vila 

Priante, Residencial Ville de France, Jardim Panambi e da área central, deixando 

o CEM somente para especialidades médicas; 

 Possibilitar o atendimento dos moradores do Rancho Alegre por uma das ESF da 

Barra Funda; 

 Agilizar a realização de exames e resultados; 

 Instituir o sistema de controle para evitar faltas às consultas médicas nos postos 

de saúde e Centro de Especialidades Médicas (CEM); 

 Instituir ações nos postos de saúde para descongestionar o atendimento de 

pacientes no Pronto Socorro; 

 Aumentar os pontos de distribuição de remédios “Farmácia do Povo”, para a 

ESF na Barra Funda, mantendo as já existentes; 

 Restabelecer e ampliar o horário de atendimento de gestantes na Unidade da 

Mulher; 

 

DESENVOVIMENTO SOCIAL: 
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 Implementar um programa permanente para reduzir a incidência de suicídios 

na cidade, por meio: 

 da criação de uma ala específica para atendimento prevenção às 

pessoas “tentantes” no próprio prédio do CAPs, com acesso específico e 

reservado ao prédio, separando da parte dos pacientes comuns da 

psiquiatria; 

 da criação do Sistema de Saúde Mental, junto ao CAPs, para coletar e 

planejar ações de prevenção e posvenção, com os dados relativos ao 

suicídio, fruto de observações de profissionais, registros de ocorrências 

policiais, atendimentos no pronto socorro e de outras formas de 

captação de informações;  

 da criação de um Centro Municipal de Apoio e Valorização da Vida, para 

atender aos “tentantes”; 

 aumentar o número de psicólogos e psiquiatras destinados a atender 

pessoas com ideações suicidas e automutilações; 

 oferecer treinamento aos professores, diretores de escolas municipais e 

profissionais ligados diretamente com atendimento ao público, para 

identificar pessoas que demonstram ter ideações suicidas e 

automutilações, a fim de proporcionar atendimento específico; 

 promover eventos para prevenção ao suicídio, principalmente no mês 

de setembro; 

 reformular e aprimorar o sistema de notificação de tentativas de 

suicídio, a fim de evitar aumento  indevido dos casos catalogados. 

 Manter uma casa de apoio na cidade de Jaú para abrigar os 

acompanhantes e pacientes oncológicos de Paraguaçu Paulista, que 

realizam tratamento no Hospital Amaral Carvalho 

 

CAUSA ANIMAL: 

 Contratar veterinário e auxiliar de veterinária;  

 Fazer campanha de conscientização nas escolas contra os maus tratos de 

animais, incentivo à adoção e castração; 

 Criar um Centro de Zoonoses para: 
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- estabelecer ações de combate ao mosquito transmissor da leishimaniose; 

- instituir ações preventivas para o combate às doenças transmitidas pelos 

animais domésticos; 

- acolher, tratar e castrar animais de rua e atender animais de pessoas carentes; 

- encaminhar cães e gatos para triagem e adoção;  

- criar o cadastro digital de todos os cães e gatos que passarem pelo Centro de 

Zoonoses; 

- prevenir doenças que os cães e gatos podem transmitir às pessoas. 

 Animais de grande porte: 

- recolher animais abandonados em vias públicas, nas zonas urbana e rural, nas 

Praças e qualquer outro tipo de próprio; 

- manter local apropriado para o recolhimento de animais; 

- atendimento veterinário se for o caso e devolução ao dono. 
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3 - Turismo  

Ao fazer o diagnóstico da realidade turística da cidade, foram afloradas grandes 

lacunas, das quais tem se os prognósticos voltados a minimizá-las, de maneira a 

aproveitar as estruturas existentes e colocar em prática os planejamentos voltados a 

incrementá-las. 

As ações para melhoria do turismo estão norteadas em aumentar e melhorar as 

opções de visitação e profissionalizar moradores para poderem se beneficiar com o 

aumento da visitação por turistas a geração de renda. 

Dentre as propostas cabem destaque:    

 Elaborar um aplicativo com catalogação dos Pontos Turísticos; 

 Criar roteiros turísticos em parceria com a iniciativa privada, incentivando o 

comércio local, turismo rural e criação de agências receptivas para explorarem o 

turismo; 

 Construir e melhorar os portais e jardins nas principais entradas da cidade; 

 Realizar eventos no Centro de Convergências; 

 Maria Fumaça: reativar a Maria Fumaça com dias de passeios e horários 

ampliados, inclusive para o período noturno, focados na visitação ao Memorial 

das Irmãs Galvão, com inclusão de estudo para aumento do percurso; 

 Turismo ecológico: estruturar a criação de passeio turístico ecológico com 

barcos, botes, boias e caiaques no Ribeirão das Antas, Ribeirão do Alegre e Rio 

Capivara;  

 Profissionais de Turismo: proporcionar a formação de instrutores no curso de 

canoagem, para explorarem o potencial turístico com uso de boias, canoas e 

caiaques nos rios do município; 

 Cachoeiras: inserir as cachoeiras de propriedade particular do município num 

roteiro turístico, com exploração da venda de produtos artesanais e caseiros 

pelos moradores locais;  

 Grande Lago: incentivar a população a conhecer e frequentar o grande lago, 

melhorando e instituindo novas atividades, com a aquisição de um barco para 

servir de barco escola, objetivando promover a educação ambiental para todas as 

faixas etárias; remodelar e aumentar os quiosques; favorecer que empresas 

explorem o comércio por meio de pedalinhos e lanchonetes; instituir 
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campeonatos de Jet ski, futebol e travessia a nado; promover shows com 

cantores da região; 

 Horto Florestal: fazer trilhas para passeios de triciclos e quadriciclos, a fim de 

que empresas da cidade explorem o turismo e façam a manutenção das mesmas; 

 Centro de Convergências: reformar e revitalizar para realização de grandes 

eventos; 

 Feira das Nações: a ser realizada junto com shows de artistas da região, nos 

meses de maio, no Centro de Convergências, com participação dos clubes de 

serviço, igrejas, associações filantrópicas; 

 Pista de MotoCross: reformar e reativar a pista de MotoCros;  

 Passeio ciclístico: promover eventos de passeios ciclísticos em parceria com 

entidades da cidade, como forma de promover os pontos turísticos, incentivar o 

uso de bicicletas e fomentar o comércio local; 

 Fonte Luminosa: promover ações para valorizar o seu potencial turístico, para 

atrair novos perfis de visitantes; 

 Pista de Kart: ativação da pista, com a possibilidade de ser colocada em regime 

de concessão para a iniciativa privada ou pública/privada. 
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4 - Esporte e Lazer 

O Plano de Governo para o esporte e lazer se desenvolve a partir da implantação 

de núcleos de esporte recreativo e de lazer em diversos pontos da cidade e distritos, com 

a realização de campeonatos de futebol e outras modalidades a serem inclusas nas 

disputas, de acordo com que a comunidade tenha interesse em participar e haja demanda 

suficiente para a realização de competições.  

As praças, as quadras, os salões paroquiais, os ginásios esportivos, os campos de 

futebol e os clubes sociais são exemplos de ambientes que serão destinados aos núcleos. 

Nesses espaços, as atividades de esporte, de lazer, culturais, artísticas e intelectuais 

acontecerão baseadas no princípio da gestão participativa e democrática, onde a 

comunidade terá voz e será ouvida para as tomadas de decisão. 

A intenção precípua é a promoção de eventos esportivos e atividades de lazer, 

como forma de entretenimento, melhoria da saúde física e mental, buscando revelar 

atletas que poderão ser convidados para compor as equipes que representarão a cidade 

nas competições oficiais da região, do Estado e do País, tais como Jogos Regionais, 

Jogos Abertos e Jogos Estudantis. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

 Realizar campeonatos municipais de futebol (amador, varzeano, suíço, veteranos 

e futsal) e outros de diferentes modalidades esportivas que houver demandas; 

 Incentivar a participação de campeonatos regionais e estaduais; 

 Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 

aumento da participação da comunidade, utilizando vários meios de 

comunicação que possibilitem a difusão dos eventos e atividades e o incremento 

da participação popular; 

 Criar canais para a utilização da internet e seus serviços para promoção dos 

eventos e atividades de lazer, motivando a participação maciça da comunidade; 

 Criar um banco de dados sobre o perfil dos munícipes para identificar as 

necessidades relacionadas a ações de eventos esportivos e atividades de lazer; 

 Instituir calendário municipal oficial de eventos e atividades esportivas, 

recreativas e de lazer; 

 Elaborar projetos e programas de esporte e lazer, priorizando atividades de 

acordo com o interesse da população;  
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 Democratizar o acesso à escola para prática de atividade esportiva nos finais de 

semana; 

 Proporcionar o funcionamento das praças esportivas em parcerias com 

moradores e associações de bairros e distritos; 

 Incentivar a criação e manutenção de escolinhas de modalidades esportivas, 

motivando a participação por meio de competições internas; 

 Aumentar a quantidade de parquinhos infantis e academias públicas ao ar livre, 

que contemplem a quantidade mínima, adequada e necessária de equipamentos e 

infraestrutura de água e iluminação para a realização de atividades físicas, 

inclusive noturnas; 

 Conservar e ampliar a infraestrutura atual das áreas esportivas em toda a cidade 

e distritos, dotando-as com capacidade que permita receber com dignidade e 

conforto a realização de eventos e competições esportivas (banheiros com 

chuveiros, vestiários, iluminação etc.); 

 Melhorar a estrutura das atuais quadras públicas esportivas com coberturas, 

iluminação, proteções laterais contra chuva, acessibilidade e segurança para a 

prática de esporte e lazer nos locais;  

 Construir ciclovias e ampliar o número de pistas de caminhada para a prática de 

ciclismo, caminhada e corrida, de forma segura. 
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5- Educação 

A melhoria na qualidade do ensino a ser oferecido pelas escolas municipais está 

diretamente ligada, não só para o corpo discente, mas também aos docentes e servidores 

da rede municipal, por isso, com a capacitação constante e a devida valorização, iremos 

proporcionar o aprimoramento do processo ensino aprendizagem. 

Uma das ações previstas é a informatização dos processos, oportunizando mais 

tempo para aqueles que trabalham na administração para se dedicarem a ações 

diretamente voltadas às atividades de ensino e aprendizagem propriamente dita, 

diminuindo a burocracia, favorecendo total gestão sobre o que acontece nas escolas, 

garantindo eficiência e padronização nas rotinas administrativas. 

O setor de educação municipal terá total transparência, inclusive nas avaliações, 

proporcionando agilidade na divulgação dos resultados e interatividade entre os pais e 

responsáveis com todos que fazem parte da rede escolar, na construção de um projeto 

coletivo compartilhado pelos alunos, suas famílias, educadores, servidores, colegiados, 

gestores e as comunidades locais, bem como suas representatividades (associações de 

bairro e outras entidades). 

A implantação da Escola em Tempo Integral também está contemplada nesse 

contexto e será implantada gradualmente ao longo da gestão, compreendendo a 

educação como garantia no desenvolvimento dos discentes em todas as suas dimensões 

– intelectual, física, emocional, social e cultural.  

 Dentre as propostas cabem destaque: 

 Valorizar os funcionários e professores com reestruturação do atual plano de 

carreira e de valorização por mérito anual, a ser debatido com os servidores da 

educação municipal e comunidade; 

  Construir uma escola no Conjunto Habitacional Dona Lina Leuzzi; 

 Reutilizar e adequar às necessidades locais das escolas abandonadas até hoje e 

existentes nos bairros do Campinho, Entroncamento e distrito de Sapezal; 

 Ampliar o número de salas de aula nas escolas existentes, de acordo com a 

demanda de alunos nos bairros; 
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 Introduzir o plano piloto de escola em tempo integral, de forma gradual, 

envolvendo o conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço 

escolar, esporte e cultura;  

 Construir salas para creche na Escola Municipal Professora Ivony Affini 

Matheus, localizada no distrito de Conceição de Monte Alegre; 

 Promover melhorias e manutenção constante na estrutura física e nos 

equipamentos das escolas; 

 Promover constantes melhorias específicas para garantir o bom atendimento das 

creches municipais; 

 Promover, em parceria com o Departamento de Saúde e Assistência Social, um 

programa de acompanhamento e melhoria da saúde dos alunos para a redução de 

riscos e vulnerabilidade com alimentação e tratamentos odontológicos, médicos, 

sociais e oftalmológicos; 

 Manter a distribuição de uniformes completos, atentando para sua aquisição seja  

de qualidade e na quantidade certa logo no início do ano letivo; 

 Adquirir equipamentos de informática para uso dos discentes e docentes, 

proporcionando acesso à internet educacional em todas as unidades; 

 Readequar as instalações elétricas nas unidades, inclusive com a utilização da 

energia solar, para funcionamento dos aparelhos de ar condicionado;  

 Distribuir material didático e pedagógico de qualidade (apostilas eletrônicas, 

brinquedos, dentre outros), com avaliação anual de sua eficiência; 

 Dar autonomia aos diretores escolares para tomar decisões em suas unidades, 

desde que alinhadas com a legislação vigente e com as normativas educacionais 

emanadas; 

 Reorganizar e otimizar a distribuição dos professores da educação especial para 

atendimento aos alunos laudados; 

 Estudar a metodologia para inserir as TDIC (Tecnologias da Informação e 

Comunicação na Formação Continuada) de professores da educação básica; 

 Estabelecer parcerias para a instalação de unidades de universidades federais ou 

estaduais, para oferecer maior quantidade e qualidade de cursos técnicos e 

superiores aos moradores da cidade, voltados aos jovens moradores, 

especialmente os egressos da rede pública de educação da cidade, diminuindo o 

risco e perda pela saída de expressiva quantidade de estudantes para estudar em 

outros municípios e melhorando o comércio, com a vinda de novos alunos de 

outras cidades que estudarão e/ou residirão no município. 
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 Criar e implementar um programa de apoio a recuperação das Faculdades 

Gammom, para manutenção e ampliação de seus cursos, bem como otimizar a 

utilização de suas instalações e equipes; 

 Criar uma unidade de capacitação onde serão ministrados cursos diversos em 

parceria com o Sistema “S” (SESI, SENAI, SENAC E SENAT), bem como os 

sindicatos e os programas oficiais (Pronatec por exemplo), inclusive com a 

oferta de cursinho preparatório para vestibulares e ENEM aos alunos das séries 

finais do ensino médio da rede pública; 

 Retorno das Turmas de Treinamentos Esportivos nas escolas, visando à 

revelação de talento e a melhoria da qualidade de vida dos alunos, por meio da 

prática esportiva, realizando inclusive, competições internas entre elas; 

 Implantar o programa cívico nas escolas da rede municipal com premiações de 

incentivos às escolas, professores, classes e alunos que desenvolverem boas 

idéias sobre civismo e cidadania no seu ambiente escolar; 

 Aperfeiçoar a gestão escolar com implementação de Sistema Aplicativo de 

Gestão Educacional em Plataforma Web, que é um software de controle dos 

discentes, dos docentes, do ensino e dos bens móveis e imóveis da rede pública 

municipal de ensino, com o intuito de melhorar a gestão, o ensino e a otimizar a 

mão de obra para aplicar diretamente na educação. Com isso pais, alunos, 

professores, servidores, gestores e a comunidade terão o controle e 

acompanhamento da educação municipal, via aplicativo, na palma de suas mãos. 
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6 – Desenvolvimento Social 

Considerando que uma das três vertentes deste Plano de Governo é a melhoria 

da qualidade de vida dos cidadãos paraguaçuenses, as ações de desenvolvimento social 

terão fundamental importância para a superação da situação de vulnerabilidade em que 

parte da população se encontra.  

Para que isso ocorra com excelência as ações da pasta de desenvolvimento social 

serão articuladas em conjunto com as demais áreas da gestão municipal, estabelecendo 

o funcionamento da rede sócio assistencial, conforme preconiza o SUAS, na garantia 

dos direitos dos cidadãos e da redução da vulnerabilidade e fragilização dos vínculos 

familiares e comunitários a que estão expostas algumas famílias. 

Também está previsto a substituição do atual Departamento de Assistência 

Social pela Secretaria de Desenvolvimento Social, promovendo a proteção social da 

população em situação de vulnerabilidade ou violação de direitos, tendo como 

princípios a universalização, territorialização, a matricialidade sócio familiar, equidade 

e a integralidade, garantindo a qualidade do serviço e humanização do atendimento, por 

meio das Secretarias Executivas de Atenção Básica e Atenção Especial, de acordo com 

as diretrizes de governo, com a Lei Orgânica de Assistência Social e as orientações e 

deliberações do Conselho Municipal de Assistência Social. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

 Estruturar as equipes dos CRAS, CREAS e Centros de Convivência de acordo 

com o preconizado pela NOB RH SUAS; 

 Ampliar os atendimentos nos Centros de Referência de Assistência Sociais 

(CRAS) nos bairros; 

 Criar o CRAS itinerante para os bairros rurais e distritos; 

 Manter e melhorar a estrutura de funcionamento dos Centros de Convivência do 

Idoso e da Criança e Adolescente; 

 Proporcionar assistência efetiva às mulheres vítimas de violência, inclusive com 

auxílio temporário de abrigamento em parceria com a Delegacia da Mulher; 

 A expansão da capacidade de atendimento e parceria com o Projeto CARA, com 

a reserva de vagas para os adolescentes em cumprimento das medidas 

socioeducativas;  
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 Assegurar processo de capacitação permanente para os integrantes dos 

Conselhos Municipais, por meio de cursos (iniciando com as principais 

atribuições deste órgão); 

 Criar uma rede socioassistencial responsável por decidir tecnicamente a 

padronização de atendimentos e outras ações como eventos, festas, campanhas e 

as rotinas de trabalho que deverão, dentro da especificidade de cada Secretaria, 

garantir a consonância com o interesse e necessidades dos usuários de forma 

padronizada; 

 Criar uma equipe de Vigilância Socioassistencial multidisciplinar, com equipe 

permanente da Vigilância;  

 Implementar a Política Nacional de Educação Permanente do SUAS – 

PNEP/SUAS, que estabelece os princípios e diretrizes para a instituição da 

perspectiva político-pedagógica fundada na educação permanente na Assistência 

Social.  

 Implementar a educação social que é uma forma de intervenção socioeducativa 

(ou ajuda educativa) às pessoas ou grupos em situação de maior vulnerabilidade 

social, ou em situação de risco, devendo a educação social  acompanhar as 

políticas sociais; 

 Implementar a política de participação e controle social; 

 Ampliar a distribuição de cesta básica à população com a inclusão de materiais 

de higiene pessoal e de limpeza, além da melhoria e ampliação dos alimentos da 

cesta; 

 Ampliar as equipes de abordagem social para pessoas em situação de rua; 

 Criar um albergue (abrigo noturno) para as pessoas em situação de rua com: 

• horário de entrada às20h; 

• horário de saída às 08h; 

• direito a local fechado para deixar seus pertences, banho, jantar, café da 

manhã e roupas; 

 

 CONSELHO TUTELAR: 

• Dar maior condições dos conselheiros tutelares para o desenvolvimento 

dos seus trabvalhos; 

• Inclusão dos Conselheiros Tutelares em programas de Educação. 
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7 - Agricultura, Meio Ambiente, Urbanismo e 

Habitação 

 Por meio de diagnósticos das áreas de agricultura, meio ambiente, urbanismo e 

habitação e posterior prognóstico foram apontadas as principais frentes a serem 

contempladas, visando impactar diretamente na melhoria da proteção ambiental, 

incremento da agricultura e ações para expandir, melhorar e criar projetos e programas 

resultando no avanço da qualidade e bem estar da comunidade. 

 A criação e reformulação de normas que regulam a atuação das áreas em apreço 

são de fundamental importância para alavancar as ações a serem desenvolvidas, as quais 

despontará nossa cidade como referência para outros municípios virem aqui realizarem 

benchmarcking.   

Tais ações culminarão no aumento da geração de renda e de empregos, que se 

verifica, principalmente, nas propostas contidas nas áreas de agricultura e meio 

ambiente, sem perder o foco na proteção dos recursos naturais, que é um dos pilares 

exigidos de uma cidade considerada Estância Turística. 

Dentre as propostas cabem destaque:    

AGRICULTURA: 

 Favorecer acessibilidade dos agricultores e produtores rurais nas sedes de suas 

propriedades; 

 Incentivar a criação de peixes por pequenos agricultores, com fornecimento de 

assistência técnica, como forma de ocupar espaços por vezes ociosos nas 

propriedades rurais, a fim de melhorar a alimentação familiar e propiciar a 

geração de renda com venda dos peixes excedentes ao comércio da cidade, 

inclusive na época do defeso; 

 Disponibilizar engenheiro agrônomo e médico veterinário para dar assistência 

técnica aos pequenos agricultores e para a agricultura familiar; 

 Incentivar a reativação de associações de produtores rurais para que possam 

vender sua produção no próprio município, a fim de aumentar a rentabilidade. 

MEIO AMBIENTE: 
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 Aprimorar a Gestão de Resíduos Sólidos Urbanos de acordo com seus tipos: 

- Sistema de Coleta Domiciliar de Lixo: aumentar a frota de caminhões 

compactadores para complementar a já existente, destinada a coleta de resíduos 

sólidos; elaboração e implantação do programa permanente de educação 

ambiental; 

 - Sistema de Coleta Seletiva: criação de legislação municipal que torne 

obrigatória a separação e destinação adequada de resíduos recicláveis; criação de 

estrutura organizacional e de gestão da cooperativa e associação legalmente 

formalizadas no município; implementação do programa de capacitação e 

acompanhamento das atividades de coleta, processamento e comercialização 

realizadas pela cooperativa/associação; 

- Resíduos da Construção Civil (RCC): criação do programa de gestão de 

Resíduos da Construção Civil (RCC), visando à conscientização e sensibilização 

para a sua destinação adequada; criação de mecanismos para receber, separar, 

processar e destinar RCC, com sistema de a fiscalização, monitoramento e a 

coibição de descarte irregular; estabelecimento de programa social dentro do 

programa de gestão de RCC, incluindo projeto de olaria visando à produção de 

tijolos, de telhas e outros materiais para venda a preços especiais ou doação às 

famílias de baixa renda; implantação de equipamentos públicos - Pontos de 

Entrega Voluntária para recebimento de pequenos volumes de RCC, visando o 

recebimento de pequenos volumes de RCC (eco pontos); reestruturação da área 

destinada ao aterro de inertes no município; implantação de sistema 

informatizado, com plataforma que permita interligar as etapas necessárias para 

a gestão de RCC dos grandes geradores (Programa de Gerenciamento de Risco 

de Obra (PGR), técnico responsável, caçambeiros, volumes transportados e 

destinação final); 

- Resíduos Volumosos (móveis, colchões, pneus etc.): implantação de programa 

permanente de educação ambiental visando orientar/sensibilizar sobre o descarte 

adequado de volumosos e pneus; proposta de criação de legislação municipal 

que torne obrigatória a destinação final de pneus às empresas 

geradoras/prestadoras de serviços; implantação de sistema de fiscalização e 

monitoramento visando coibir o descarte irregular de volumosos; implantação de 
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equipamento público (ponto de entrega voluntária) para recebimento de 

volumosos; instalação de um incinerador para os resíduos volumosos, tais como 

móveis, colchões, sofás etc.; 

- Resíduos Verdes ou de Poda: atualização do Código de Arborização Urbana do 

Município; implantação do programa permanente de educação ambiental 

visando orientar/sensibilizar sobre a manutenção da arborização urbana e o 

descarte adequado de resíduos de poda; aquisição de triturador/picador de 

resíduos de poda e implantação de usina para produção de compostagem, cuja 

produção será vendida a preços especiais, doadas para os produtores da 

agricultura familiar do município, usada como insumo em projetos de hortas 

comunitárias, como programa de agricultura social a ser desenvolvido com 

famílias de baixa renda nos terrenos, áreas verdes ou de laser do município, sem 

equipamento público instalado;  implantação de equipamento público (Ponto de 

entrega voluntária) para o recebimento de resíduos de poda; formação de equipe 

capacitada para a realização de poda de árvores de famílias de baixa renda; 

fornecimento de curso de capacitação e cadastramento dos trabalhadores 

autônomos que executam os serviços de poda no município, visando à aplicação 

dos tipos e métodos corretos de poda, a fim de reduzir as podas irregulares no 

município; melhorar as condições de segurança, saúde e estética dos terrenos 

particulares urbanos que não tenham edificação, mediante adoção do programa 

“Cidade com grama, sem pó, sem lama, sem mosquito aedes aegypti, 

leishmaniose, cobras e escorpiões”, por meio de proposta de Lei sobre o assunto. 

 Escola de Educação Ambiental: 

- Elaboração de Plano Municipal de Educação Ambiental voltados a orientação, 

conscientização e sensibilização dos diversos temas que exigem a participação 

de toda a população, para alcançar resultados satisfatórios que implicam 

diretamente na qualidade de vida, na conservação da saúde pública e 

preservação do meio ambiente;  

- Abastecimento da escola ambiental com material didático, salas temáticas e 

equipe multidisciplinar nas áreas de ciências pedagógicas e ambiental, visando 

à elaboração/execução de programas de educação ambiental que contemplem os 

temas necessários à formação cidadã de crianças da rede de ensino municipal;  
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- Implantação de programas, cursos, palestras, seminários, concursos de 

educação ambiental destinados aos diversos agentes da sociedade, servidores 

públicos, empresários e trabalhadores, crianças e adolescentes, jovens e idosos, 

deficientes e portadores de necessidades especiais etc. 

 Manutenção e modernização de Praças e canteiros públicos: 

- Elaborar projeto visando à composição ou reestruturação paisagística de 

prédios públicos, praças, canteiros e entradas do município;  

- Implantar cronograma de manutenção de poda e limpeza nas praças públicas;  

- Ampliar programa de instalação de lixeiras educativas em praças públicas.  

- Divulgar e ampliar o Programa “Adote uma Praça”.  

- Construir calçadas ecológicas em praças que forem adotadas pelo Programa 

“Adote uma Praça”. 

URBANISMO E HABITAÇÃO: 

 Atualizar o Plano Diretor - Lei Complementar Municipal nº 10 de 1998, com 

última atualização em 1999; 

 Planejar e executar a política municipal de regularização fundiária; 

 Elaborar e executar o Plano de Mobilidade Urbana; 

 Instalar placas de identificação com CEP nas Ruas, mediante parceria com a 

iniciativa privada; 

 Solicitar mais duas antenas de celular da Vivo, a fim de acabar com o problema 

de sinal existente em parte da cidade (Bairros Parque das Nações, Lina Leuzzi e 

Conjunto Habitacional Antônio Pertinhez- Fercom e Distrito de Roseta); 

 Delinear e executar projeto de urbanismo e iluminação de Praças que estejam 

desprovidas desses recursos; 

 Construir ponte com mão dupla para acesso ao Distrito de Roseta; 

 Reformar e remodelar a arquitetura e paisagismo dos cemitérios dos Distritos, 

com a construção de muros, portais, melhoria na fachada de entrada, salas para 

velórios, pavimentação de ruas, sepultamento em carneiras de concreto, 

estabelecimento de novas regras para o redimencionamento dos túmulos e 

jardins;  
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 Reforma e remodelação do prédio do antigo Pálace Hotel; 

 Reabrir a Rua Irmã Gomes, entre as Ruas XV de Novembro e Santos Dumont, 

para favorecer o aumento da segurança dos transeuntes, a melhoria da fluidez 

do trânsito de veículos e pedestres na região central; 

 Construir casas em conjuntos habitacionais verticais e horizontais; 

 Incentivar empresas a construírem condomínios de prédios e casas térreas para 

população de baixa e média renda; 
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8 - Obras e Serviços Urbanos 

Os serviços de infra-estrutura são fundamentais para consolidar o 

desenvolvimento do Plano de Governo proposto, pois é com a aquisição de maquinários 

e a modernização dos serviços de obras que será respaldado o desenvolvimento das 

ações de todos os departamentos da administração, com o intuito de melhorar a 

qualidade dos serviços prestados. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

 Adquirir máquinas de terraplanagem para manutenção, conservação e adequação 

de áreas com erosões em estradas rurais;  

 Adquirir caminhão com plataforma especial para transportar máquinas de 

terraplanagem, a fim de evitar o deslocamento dessas máquinas até as 

propriedades rurais, onde os reparos serão executados, economizando tempo e 

combustível, bem como favorecer a execução de mais reparos em menos tempo, 

sem desgastar desnecessariamente o maquinário; 

 Melhorar as condições para pedestres (calçadas e faixas) em atenção às normas 

de acessibilidade; 

 Modernizar o sistema online de gerenciamento para registro de lâmpadas 

queimadas;  

 Conservar e ampliar o sistema de sinalização viária; 

 Terminar todas as obras e projetos que estiverem em andamento; 

 Melhorar a qualidade dos serviços de conservação da cidade; 

 Ampliar as condições de saneamento básico; 

 Realizar obras de drenagem de água pluvial em Ruas e Avenidas que se forem 

necessitarem desse tipo de serviço; 

 Instituir o reabastecimento com cartão eletrônico; 

 Estabelecer o novo sistema de manutenção de frota, por meio de controle 

eletrônico; 
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 Criar a patrulha rural para consertos de estradas rurais, com máquinas e 

equipamentos, além de uma equipe permanente para serviços de reparos nessas 

estradas, incluindo reparo e construção de pontes e mata-burros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

9 – Mobilidade Urbana 

O Plano de Governo para a área de segurança e trânsito está diretamente 

vinculada ao aumento da sensação de segurança, tanto na zona urbana como na rural, 

mediante a implantação de projetos inovadores, fruto de pesquisa e benchmarking 

realizados juntamente com especialistas de nossa cidade, com o intuito de trazer para 

Paraguaçu o que há de melhor e mais moderno das melhores práticas das ações 

implantadas em prefeituras de porte similares. 

 Esse Plano de Governo ainda prevê ações que serão desenvolvidas e empregadas 

em parceria e com total entrosamento com órgãos Estaduais e Federais, para 

incrementar e modernizar os setores de segurança, de trânsito e de transportes, a fim de 

aumentar o bem estar, a comodidade do cidadão, além de proporcionar o eficaz 

funcionamento desses sistemas na cidade, por isso, vamos propor a criação da Secretaria 

de Mobilidade Urbana, que absorverá estes três setores. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

SEGURANÇA: 

 Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos, com o 

estabelecimento do Plano de Carreira do Guarda Civil Municipal; 

 Criar a Guarda Municipal Ambiental, com viaturas próprias para dar suporte 

com (caminhonetes e barcos), apoiando o Departamento de Meio Ambiente na 

fiscalização, controle do uso e ocupação de forma inadequada dos recursos 

ambientais da cidade; 

 Criar dentro da Guarda Civil Municipal, em parceria com a Atividade Delegada 

da Polícia Militar, a Patrulha Rural, para patrulhamento preventivo da zona rural 

da cidade e auxílio aos produtores rurais em situações de segurança; 

 Mapear as propriedades rurais para fins de implantação do programa de 

georeferenciamento, como forma de agilizar o acionamento e deslocamento de 

viaturas da Polícia Militar, da Polícia Civil, dos Bombeiros, do SAMU, da 

Assistência Social, dentre outros;  

 Interceder junto ao 32º BPM/I para ampliar o efetivo disponível para a Atividade 

Delegada em nossa cidade; 
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 Ampliar os pontos de monitoramento por câmeras, como forma de melhorar 

segurança, especialmente nas entradas da cidade, estabelecendo o convênio com 

o Estado para implantar o Sistema Detecta, a fim de evitar furtos e roubos de 

veículos e facilitar suas localizações; 

 Apoiar e auxiliar, dentro do que for permitido pelas Leis vigentes, os policiais 

civis, os policiais militares e os bombeiros; 

 Aumentar a iluminação de todas as praças para inibir a ocorrência de atos 

ilícitos; 

 Implementar ações para inibir a ocorrência de atos ilícitos na Praça da Matriz; 

TRÂNSITO:  

 Criar campanhas informativas junto às escolas, centros de convivência e aos 

munícipes, incentivando a boa educação e a gentileza no trânsito, com ênfase à 

direção defensiva; 

 Implementar, nos termos do Estatuto das Guardas Civis Municipais (Lei nº 

13.022;2014), conforme seu artigo 5º (incisos IV e VI), treinamentos e ações 

para a instalação de patrulha viária com guardas municipais para auxiliar, 

prevenir e reduzir os acidentes de trânsito; 

 Ampliar a composição e fortalecer a atuação da Comissão Municipal de 

Trânsito, permitindo a participação de representantes da comunidade em suas 

reuniões e deliberações; 

 Implementar a criação do Fórum Permanente de Trânsito, com reuniões mensais, 

aberto ao público, para debate e encaminhamento de reivindicações à Comissão 

Municipal de Trânsito; 

 Ampliar a equipe e modernizar os equipamentos para sinalização viária 

completa da cidade, bem como de sua manutenção; 

 Promover campanhas de orientações e ações de mobilidade urbana que garantam 

a acessibilidade na área urbana da cidade, com a criação do Cadastro da Pessoa 

com Deficiência em Mobilidade (com georeferenciamento), visando estabelecer 

rotas que possam proporcionar e garantir acesso dessas pessoas aos serviços 

públicos e aos essenciais; 

 Implantação do sistema OCR nas câmeras que monitoram as entradas da cidade, 

para veículos, alertando quando se tratar de veículo de cidades estranhas para 

possíveis abordagens a identificação das placas dos veículos que entram na 
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cidade, permitindo a consulta no cadastro de e investigações, ou ainda identificar 

veículos produto de roubos ou com irregularidades; 

TRANSPORTE: 

 Melhorar a frota com aquisição de novos veículos; 

  Instituir o transporte coletivo – passe livre – com linha que passe em todos os 

postos de saúde, proximidades de escolas, áreas de esportes, unidades da 

Secretaria de Assistência Social ( CRAS, CREAS, Centros de Convivência ) 

CEM e Pronto Socorro; 

 Estabelecer o Centro de Operações da Frota Municipal, onde haverá controle dos 

deslocamentos dos veículos municipais, otimizando o uso e estabelecimento de 

sistema que favoreça o uso dinâmico e eficaz dos veículos do município, 

reduzindo custos e despesas; 

 Implementação de ciclovias, ciclo faixas e bicicletários em pontos estratégicos 

da cidade, buscando atender com mais segurança aos deslocamentos das pessoas 

que fazem uso desse meio de transporte para passeios e trabalho, bem como aos 

praticantes do ciclismo; 
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10 – Cultura 

A previsão de eventos culturais, a proteção do patrimônio histórico, artístico e 

cultural são premissas basilares a serem desenvolvidas para que seja melhorada toda a 

gama cultural do município. 

Dentre as propostas cabem destaque:  

 Elaborar um aplicativo com calendário anual de eventos; 

 Realizar festivais e apresentações de Teatro, de dança e de música; 

 Adquirir projetor de filmes para o devido funcionamento do Cine Teatro 

Municipal “Lucila Nascimento”; 

 Apoiar eventos artísticos no município; 

 Memorial das Irmãs Galvão: reformar as instalações para reabertura a visitação 

turística; promover anualmente um concurso de moda de viola com festa julina, 

como forma de homenagear as cantoras Irmãs Galvão e incentivar a visitação ao 

memorial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

11 - Administração e Finanças 

A administração tem que estar voltada a fazer mais com o que se tem 

atualmente, ou seja, fazer melhoramentos na gestão e nas finanças para que os custos 

sejam diminuídos e os recursos sejam bem empregados naquilo que realmente interessa 

para a melhoria da qualidade do serviço público, da qualidade de vida dos munícipes e 

do progresso da cidade. Para tanto serão revistos todos os procedimentos 

administrativos e operacionais, que serão geridos com o estabelecimento de 

planejamento a curto, médio e longo prazos, estabelecendo os objetivos e metas a serem 

cumpridos. 

Dentre as propostas cabem destaque: 

 Disponibilizar convênio médico e odontológico para os funcionários da 

Prefeitura; 

 Revisar as taxas do Código Tributário para readequá-lo à realidade, de forma 

que propicie mais geração de renda aos proprietários das microempresas de 

Paraguaçu; 

 Informatizar e padronizar os serviços e rotinas administrativas; 

 Criar estrutura para capacitar e qualificar servidores nas práticas administrativas; 

 Criar novos procedimentos de recebimento de serviços de empresas 

terceirizadas, de produtos de consumo e de bens duráveis, a fim de que a 

administração se certifique que o serviço contratado ou bem adquirido esteja 

realmente de acordo com as Notas Fiscais emitidas. 

 

 


