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1. UMA CIDADE NOS BRAÇOS DO POVO 
 

A coligação “PARAGUAÇU É PARA TODOS”, formada pela união dos partidos PSD e 

PATRIOTA, à  frente da Prefeitura de Paraguaçu Paulista, no mandato do Prefeito Antian e Vice 

Dr. Max, concentrará a administração em um imenso esforço de renovar a cidade, priorizando 

o investimento em políticas de geração de emprego e renda, turismo, educação, inclusão social, 

cidadania, saúde e habitação, entre outros, além de trabalhar para modernizar a administração 

pública, valorizar o espaço urbano, criar e consolidar novos aspectos da participação popular, 

como as associações de bairros, fóruns e orçamento participativo. 

As propostas que ora apresentamos refletem nosso compromisso, construídas de forma 

participativa com os filiados e a população através do diagnóstico qualitativo, para melhorar a 

qualidade de vida local e aprofundar as reformas administrativas da máquina pública. 

Desde o primeiro momento afirmamos que Geração de Emprego e Renda Justa, 

Desenvolvimento do Turismo e da Democracia Participativa seriam os três pilares de um modelo 

de desenvolvimento sustentado numa sociedade saudável. 

O que estará em jogo no primeiro momento do mandato é aprofundar esse método até 

aqui desenvolvido. 

Um novo modelo de gestão, com amplas discussões entre sociedade civil, técnicos da 

prefeitura ou gestores das áreas, marcará assim, nosso modo de governar para enfrentar os 

problemas de forma coletiva, levando em conta todos os pontos de vista possíveis. 

Nosso Programa de Governo visa apresentar com clareza as “estratégias de transição” 

propostas e adotadas para a eficiência e funcionamento deste novo modelo de Gestão 

Participativa. Elas apontam prioritariamente, para a solução de problemas da geração de renda, 

turismo, saúde, educação, habitação, considerando as políticas de segurança urbana, 

transporte, agricultura e qualidade de vida como esporte, lazer e meio ambiente. 

Com a prática efetiva da gestão participativa, propomos planejar a cidade como um 

todo, assegurando as noções de cidadania e de coletividade, construindo novas perspectivas 

para Paraguaçu. 

Ao conhecermos o município nos identificamos profundamente com os dilemas e 

potencialidades de nossa cidade e entendemos que podemos efetivamente dar uma significativa 

contribuição para as mudanças vitais para o desenvolvimento sustentável e saudável do lugar 

onde vivemos, moramos e convivemos socialmente. 
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2. SAÚDE 
 

A Constituição Federal determina que pelo menos 15% do orçamento dos municípios de 

vem ser investidos em saúde. A população tem dito nas conversas com a coligação “PARAGUAÇU 

É PARA TODOS” que a saúde precisa urgente de mais atenção. O Programa de Governo Antian 

e Dr. Max 2021/2024 prevê um investimento maior ainda, com a implantação de novas unidades 

de saúde em bairros ainda não assistidos, aumento do número de consultas especializadas além 

de ampliar as medidas para reestruturar os serviços e humanizar o atendimento à população, 

como a capacitação de todos os servidores. 

A humanização do SUS precisa começar! 

O primeiro passo é cuidar de quem cuida e valoriza o profissional da saúde, para bem 

atender a população e usuários do SUS, que têm direito a uma saúde de qualidade. 
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2.1 AÇÕES PARA A SAÚDE 

 

• Ampliar a disponibilidade de Diagnósticos por Imagem (ultrassom, raio X, tomografia e 

endoscopia e exames laboratoriais); 

• Ampliar o atendimento do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), com 

tratamentos especializados de próteses e cirurgias odontológicas maiores; 

• Disponibilizar local adequado ao conforto dos condutores de ambulância da frota 

municipal; 

• Apoiar as Ações de prevenção de DST- AIDS já realizado com o envolvimento da 

população nas ações; 

• Fortalecer as instâncias de controle social, com a criação dos conselhos de gestão das 

unidades básicas de saúde, reorganização e democratização do conselho municipal de saúde; 

• Criar Prêmio Incentivo ao bom desempenho do funcionário nas unidades de saúde, 

visando melhorar o atendimento ao cidadão; 

• Criar o programa de formação continuada para os profissionais de saúde; 

• Contratar médicos para suprir horários de maior demanda da população no Pronto 

Socorro, incluindo um pediatra de plantão; 

• Fazer gestões junto ao Governo do Estado para regularizar o fornecimento de 

medicamentos de alto custo; 

• Implantar o “Circular da Saúde” transporte para a população idosa e com dificuldades 

de mobilidade para interligar os postos de saúde dos bairros ao Posto de saúde Central e ao 

Hospital e Pronto Socorro; 

• Estabelecer convênios com entidades especializadas para tratamento de dependentes 

de drogas; 

• Dispensação dos medicamentos da farmácia de manipulação; 

• Implantar o Centro de Atenção Pisco Social Álcool e Drogas (CAPS) com incentivo do 

Governo Federal; 

• Criar o programa “Creche para o IDOSO”; 

• Criar o programa “Residência Terapêutica”. Para cuidar dos pacientes com transtorno 

mental; 

• Concentrar esforços para melhoria de atendimento da Santa Casa. 
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3. ECONOMIA LOCAL, DINÂMICA, CRIATIVA E SUSTENTÁVEL 
 

O modelo de crescimento econômico planejado para o governo Antian e Dr. Max é 

pautado na Geração de Empregos, Economia Solidária, para o fortalecimento do comércio local, 

com a criação de um novo Distrito Industrial para atrair investimentos, aumento do poder 

aquisitivo da população e a descentralização da renda, através da formação de APL - Arranjos 

Produtivos Locais com cooperativas e pequenas empresas de atividade de produtos e serviços 

para a atividade turística. 

A inovação e desenvolvimento precisam começar! 

O primeiro desafio é acelerar o desenvolvimento econômico e atrair novos 

investimentos e turistas para colocar Paraguaçu na rota turística do país e dar início a essa 

grande obra que mudará a face da cidade. 
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3.1 AÇÕES PARA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 

• Implantar o Programa Pequenos Negócios, com a redução da burocracia para instalação 

de empresas; 

• Implantação do Programa Incubadora de Cooperativas e Associações; 

• Realizar parcerias com o CIVAP e UNESP para a realização do Fórum Regional de 

Desenvolvimento Econômico e Sustentável; 

• Criar o Programa Banco de Alimentos, em apoio ao PAA – Programa de Aquisição de 

Alimentos; 

• Criar o Programa de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais (APL): que envolva a 

participação de entidades, como as universidades estaduais, fornecendo suporte tecnológico, 

formulação de programas de formulação de mão-de-obra e apoio a parcerias com outras 

instituições ligadas aos arranjos; 

• Construir a Comissão de Desenvolvimento Local, que envolve todos os departamentos 

e a realiza captação de recursos para os projetos; 

• Implantar e revitalizar a feiras livres para incentivar o consumo de produtos locais de 

pequenos produtores, e escoamento dos produtos do Banco de Alimentos; 

• Promover a implantação de empresas limpas em Paraguaçu através da Lei de Incentivos 

Fiscais; 

• Viabilizar o Centro de Convenções para feiras de comércio, indústria, serviço e negócios; 

• Revitalizar o centro da cidade e dos bairros com foco no desenvolvimento econômico e 

na inclusão social; 

• Garantir assistência técnica de qualidade aos pequenos produtores rurais; 

• Criação de um novo Distrito Industrial. 
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4. TURISMO 
 

A política de Turismo do Governo Antian e Dr. Max irá trazer desenvolvimento e 

consolidar status de Estância Turística. Gerando emprego, renda e novos investimentos para 

nossa cidade.  
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4.1 AÇÕES PARA O TURISMO 

 

• Calendário de Eventos que visa consolidar a imagem de cidade como Polo turístico. 

Apoiando e incentivando festas folclóricas, festivais de danças e músicas; 

• Fomentar a Parceria Pública Privada (PPP), para incentivo e desenvolvimento do 

turismo; 

• Implantação de internet gratuita através de Wi Fi ZONE nos principais pontos turísticos 

e praças da cidade; 

• Apoio e criação de atividades esportivas nos principais pontos turísticos da cidade; 

• Revitalização dos sanitários públicos das praças do município; 

• Reestruturação do Centro de Convergência para receber eventos de grande porte como: 

Rodeios, shows, feiras agropecuárias. Assim, consolidando a segurança com a instalação de uma 

base da guarda municipal local; 

• Incrementar novos horários para o passeio da Maria Fumaça; 

• Apoiar e incentivar o COMTUR; 

• Apoiar o desenvolvimento de comércio no caminho percorrido pela Maria Fumaça; 

• Incrementar a iluminação pública moderna com uso de LED nos principais pontos 

turísticos; 

• Reestruturar o Kartódromo municipal promovendo eventos no calendário estadual; 

• Incentivar os projetos de geração no turismo rural; 

• Apoio a promoção de eventos automobilísticos e de motociclistas.  
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5. SEGURANÇA, JUSTIÇA SOCIAL E CULTURA DE PAZ 
 

Investir mais e melhor na Guarda Municipal é um compromisso do Programa de 

Governo, com a criação de bases comunitárias nos bairros da cidade, formação e treinamento 

das equipes de segurança, aquisição de veículos e equipamentos para apoiar o trabalho da 

corporação. Além disso, Antian e Dr. Max irão implantar os programas de prevenção e segurança 

nas escolas, centros comerciais e principais acessos da cidade. 

A prevenção para uma melhor segurança precisa começar! 

O primeiro passo é criar o Observatório de Segurança Pública, para um melhor 

planejamento integrado da segurança pública. 
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5.1 AÇÕES PARA A SEGURANÇA 

 

• Criar o gabinete de Gestão da Segurança Urbana responsável pela coordenação da 

política municipal de prevenção da vida, visando integrar as ações entre a Guarda Municipal, 

Polícia Militar, Civil e vigias da prefeitura; 

• Criar o Observatório de Segurança Pública, para subsidiar as ações de Segurança Urbana 

na cidade; 

• Implantar a Atividade Delegada, com convênio com a PM, garantindo maior segurança 

municipal e trabalho para a classe militar; 

• Estabelecer convênio com a FUNAP; 

• Funcionar o Conselho Municipal de Segurança, e os CONSEBs – Conselhos Seguranças 

nos Bairros. Integrando os órgãos municipais, sociedade civil e policiais estaduais para 

estabelecer diretrizes para ação preventiva na cidade; 

• Plano de Cargos, Salários e Carreira para a Guarda Municipal; 

• Adesão do Município ao PRONASCI (Programa Nacional de Segurança Pública com 

Cidadania); 

• Início da 1ª etapa do vídeo monitoramento da cidade por câmeras, através de central 

que prevê a instalação de câmeras no centro, entradas e saídas da cidade; 

• Programa de segurança escolar, realizado nas escolas, garantindo segurança aos alunos, 

professores e moradores das áreas próximas às escolas; 

• Operação corpo-a-corpo, que garante a presença de Guardas Municipais nas praças dos 

bairros, com contato com a liderança do bairro; 

• Aquisição de novos equipamentos para GCM, diversificando, qualificando o 

policiamento preventivo e dando melhores condições de trabalho, de acordo com o novo 

Estatuto Federal da Guarda Municipal; 

• Ampliar o efetivo masculino e feminino da Guarda Municipal e do corpo de vigilantes; 

• Instalar alarmes em todas as unidades de saúde educação monitoradas 24h pela GCM, 

realocando o efetivo de vigilantes; 

• Fortalecer o Policiamento Preventivo e Comunitário implantando a operação corpo-a-

corpo feito pela Guarda nos centros comerciais de bairros; 

• Implantar o Programa de Segurança Escolar; 

• Desenvolver o programa de mediação de conflitos, visando garantir um ambiente de paz 

social; 

• Aprimorar os Mecanismos de Gestão de Segurança, através de Convênios com o 

Governo Estadual e Federal para acesso ao INFOCRIM (Sistema de Informação Criminal do 
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Estado de São Paulo) e INFOSEG (Sistema de Informação sobre Segurança Pública) do Governo 

Federal; 

• Ampliar o Programa Vizinho Solidário para os bairros.  
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6. EDUCAÇÃO E CIDADANIA 
 

Antian e Dr. Max farão uma verdadeira revolução na Educação de Paraguaçu. O 

Programa de Governo para o período 2021/2024 contempla o aumento do número de vagas 

para alunos e melhorias nas unidades escolares. O fornecimento do material didático, merenda, 

uniforme e transporte escolar. A oferta de cursos e orientação profissional para jovens e adultos, 

ações de apoio e valorização do professor com melhores condições de trabalho e salário. O 

programa de formação para a cidadania, com atividades lúdicas e vivenciais e, coroando a 

grande obra de Antian e Dr. Max na Educação, o campus da Universidade Federal pública e 

gratuita para Paraguaçu. 

A qualidade na educação precisa começar! 

O primeiro passo é valorizar os profissionais da educação, fazendo valer seus direitos e 

condições adequadas de trabalho. 
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6.1 AÇÕES PARA A EDUCAÇÃO 

 

• Plano de Carreira do Magistério, com a participação democrática; 

• Estatuto Municipal de Educação, com a participação democrática; 

• Efetivar o Plano Municipal de Educação – PNE; 

• Priorizar a contratação de professores através de concurso público; 

• Construir dois CIE (Centro Integrado de Educação), em parceria com o governo do 

Estado; 

• Implantar o Escola-Cidadã – Reconhecendo a democracia como princípio que orienta 

todas as ações na escola; 

• Ampliar e melhorar a Educação para jovens e adultos através dos programas EJA e 

MOVA, disponibilizando monitores socioeducativos para cuidarem das crianças durante as 

aulas, para reduzir o índice de analfabetismo; 

• PEI – Programa de Educação Inclusiva. Integração dos alunos com deficiência à 

comunidade escolar e à rotina de sala de aula, disponibilizando monitores capacitados nas salas 

para apoio aos professores; 

• Projeto Escola que objetiva despertar em nossos alunos o interesse pela arte e dança; 

• Programa Ciência Hoje de Apoio à Educação para as EMEFs (3ª e 4ª séries); 

• Projeto Lego para todas as Unidades educacionais da rede. 
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7. CULTURA E ARTE 
 

A criação da Lei Municipal de Incentivo à Cultura e o funcionamento do Conselho 

Municipal de Cultura são passos decisivos para consolidar uma nova política com poder de 

solidificar e democratizar a formação e produção da nova cultura em Paraguaçu Paulista. O 

Programa do Governo Antian e Dr. Max dá atenção especial a criação da Escola de Artes 

Municipal, ampliando as ações de formação cultural para crianças e jovens, ao mesmo tempo 

em que viabiliza o profissionalismo da arte na cidade. 

Uma formação cultural sólida e duradoura para nossos jovens precisa começar! 

Com a Escola de Artes Municipal e a contratação de profissionais em cada área. 

Paraguaçu terá uma estrutura duradoura e competente para a formação de talentos e cidadãos. 
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7.1 AÇÕES PARA A CULTURA 

 

• Criar a Escola de Artes Municipal, visando o teatro, dança e artes plásticas; 

• Apoiar a implantação do Programa Vila da Cultura, com espaços nos bairros para 

atividades culturais em parcerias com empresas privadas; 

• Incentivar a criação de festivais de Cultura Popular buscando parcerias com o clube da 

Viola, Folia de Reis e o Grupo da Cavalgada; 

• Incentivar a criação do Festival de Música Gospel, com as igrejas da cidade; 

• Fomentar o Festival Regional de Dança, assim como outros eventos culturais: música, 

cinema, teatro, artesanato, circo, dentre outras; 

• Fomentar a Escola de Circo, com aulas para a comunidade; 

• Apoiar a Virada Cultural do município, com apresentações nas praças e espaços públicos, 

de artistas locais; 

• Organizar o Conselho Municipal da Cultura.   
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8. ESPORTE 
 

Tornar praças públicas e áreas livres em espaços para convivência e práticas esportivas 

diárias. Para todas as idades, modalidades esportivas e recreativas. Fortalecimento das 

categorias esportivas. Incentivo aos clubes e agremiações. 
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8.1 AÇÕES PARA O ESPORTE 

 

• Plano de capacitação aos funcionários, técnicos e professores; 

• Ativar o Conselho Municipal de Esportes; 

• Implantar o Projeto Brincar nas Férias junto às escolas municipais, com parceria das 

Universidades para programas de estágio de férias; 

• Ampliar as escolinhas de esporte para atender crianças na faixa etária dos 6 aos 12 anos, 

para a formação de equipes de base; 

• Ampliar mecanismos que permitam repasse de verbas para o esporte, através de 

convênios com empresas da região; 

• Criar o Projeto Desafio para tender jovens moradores em áreas de vulnerabilidade 

social, com equipe interdisciplinar; 

• Criar o Projeto Clube Cidadão que disponibilizará vagas em escolinhas esportivas nos 

espaços dos clubes da cidade, em contrapartida de abatimento de imposto municipal; 

• Fomentar o Clube de Provedores do Basquete para colocar o Basquetebol no cenário 

esportivo nacional, em parceria com o Tênis Clube para federação; 

• Formalizar convênio com clubes nacionais para permitir à modalidade do voleibol e 

natação a competir nos campeonatos da federação; 

• Fazer inscrição nas Ligas regionais de Futsal e de Campo, envolvendo as pessoas nos 

eventos, em parceria com a iniciativa privada; 

• Organizar grupos de treinamento de xadrez, com mestre especialista, destinado a 

iniciantes e turmas avançadas; 

• Escolinhas municipais de esporte, incentivando a formação de atletas de base em todas 

as categorias, com incentivos de bolsa e premiações; 

• Realizar o Fórum de professores de Educação Física do município, para a construção de 

um programa de Interação entre a Educação e o esporte; 

• Realização de Olimpíadas Escolares; 

• Construir ciclovias nas principais avenidas da cidade, que for viável a obra; 

• Reformar e reestruturar os ginásios Caramuru e Pereira Hortal; 

• Formalizar Centros de Excelência Municipal com equipe interdisciplinar de psicólogo e 

médico, para atendimento dos atletas e da equipe;  

• Inserir a participação dos idoso nos programas esportivos da cidade, através do Centro 

de Convivência Inter geracional; 
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• Inserir a participação de deficientes nos programas esportivos da cidade, com adaptação 

dos ginásios dos ginásios e estádios, e capacitação de técnicos e professores para trabalharem 

com essa população; 

• Revitalizar e iluminar os campos de várzea; 

• Criação do complexo esportivo para práticas de artes marciais; 

• Programa Esporte no Bairro – da comunidade para as praças esportivas. 
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9. PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

O Programa de Governo para Assistência social cria programas e estratégias de atenção 

especial às ações de solidariedade, proteção e acolhimento as pessoas que vivem em situação 

de risco e vulnerabilidade social. Crianças submetidas ao trabalho infantil e à exploração das 

ruas, idosos em condição de abandono, mulheres vítimas de violência doméstica e sexual, 

famílias que necessitam de apoio e referência para exercer o seu papel agregador como núcleo 

de promoção e assistência social. 

A promoção social precisa começar! 

Através de ações de apoio ao desenvolvimento social e minimização das ações 

assistencialistas.  
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9.1 AÇÕES PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Criar o Centro de Referência de Assistência Social na Vila Nova; 

• Criar o Programa de Inclusão dos moradores em situação de rua; 

• Valorizar o trabalho desenvolvido pelas entidades sociais; 

• Apoiar o CCI – Centro de convivência do Idos, e proporcionar atividades intergeracionais 

e inclusivas; 

• Implantação do Programa Paraguaçu pela vida em parceria com entidades e clubes de 

serviço; 

• Incentivar o Fundo Social de Solidariedade: atendimento diário a pessoas carentes; 

campanhas de voluntariado solidário; 

• Realizar o Dia da Alegria, Casamento comunitário, campanhas de armação de óculos, 

enxoval de bebê e do agasalho; 

• Efetivar a Gestão Plena da Assistência Social com a implementação do Sistema Único de 

Assistência Social, integrando as modalidades Proteção Básica e Proteção Especial; 

• Adequar e capacitar os CRA´s hoje existentes; 

• Adequar e capacitar os Centros de Referências Especializados da Assistência Social; 

• Implementar o programa de apoio às famílias nos Centros de Referência; 

• Implementar o programa de apoio às famílias nos Centros de Referência; 

• Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social, por meio do Programa de convivência e fortalecimento de vínculos; 

• Implantar o Programa Acolher e Programa Sentinela para atender as vítimas de violência 

doméstica e sexual; 

• Realizar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção e combate ao uso de 

drogas; 

• Implantar política voltada para o Idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência nos CRA´s; 

• Implantar o programa de Apoio a egressos do sistema penitenciário, articulado com 

outros programas sociais; 

• Implementar o Programa de Reabilitação e Convivência para pessoa com deficiência; 
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9.2 AÇÕES PARA INCLUSÃO SOCIAL 
 

• Criar a Comissão de Trabalho interdepartamental para o Programa de Desenvolvimento, 

Trabalho e Inclusão; 

• Incentivar a formação de cooperativas de serviços, através da incubadora da prefeitura; 

• Criar o Programa Na Ativa visando reinserir desempregados entre 29 e 39 anos no 

mercado de trabalho; 

• Criar o Programa Começar de Novo, para desempregados acima de 40 anos; 

• Criação do Programa Meu Primeiro Emprego, para jovens de 15 a 24 anos, ampliando 

os projetos existentes no município e abrindo novos postos de trabalho para atividades 

turísticas e comunitárias; 

• Criar o Programa Paraguaçu Solidária, com o objetivo de fomentar a cultura e as 

estratégias de economia popular e solidária; 

• Criar Feiras Públicas de Economia Popular e Solidária; 

• Incluir a população em vulnerabilidade nas cooperativas e associações viabilizadas pela 

Incubadora Pública de empreendimentos Populares Solidários; 

• Criar o Portal do Trabalhador, com trabalhadores inscritos no Sistema Público de 

Trabalho Emprego e Renda; 

• Criar os Centros de Inclusão Digital, contendo cursos de informática básica e acesso livre 

à Internet nas associações de bairro; 

• Projeto Tecer, que oferece cursos profissionalizantes visando a autonomia financeira 

das mulheres; 

• Criar o Fundo de Desenvolvimento Local de Paraguaçu, visando apoio e fomento à 

geração de ocupação e renda dos grupos de economia popular e solidária; 

• Implementar programas de qualificação profissional nas áreas de alimentação, hotelaria 

e no espaço do CRA´s; 

• Implantar programas destinados à elevação da escolaridade com capacitação 

profissional da população jovem e adulta. 
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10. DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA E CIDADANIA 
 

Em Paraguaçu, a gestão pública precisa ser cada vez mais compartilhada com a 

população, com base num modelo de participação democrática que leve em conta os anseios e 

as reivindicações das comunidades. O Plano de Governo Antian e Dr. Max vai consolidar o 

Orçamento Participativo! 

A gestão democrática por todos precisa começar! 

O primeiro passo é fortalecer os espaços oficiais de participação social, os conselhos 

municipais. Fomentar a educação para a cidadania e criar instrumentos para a gestão 

participativa. 
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10.1 AÇÕES PARA GESTÃO PARTICIPATIVA 
 

• Democratizar a ação administrativa através da criação de canais de participação 

para o controle da qualidade dos serviços públicos; 

• Implantar o Orçamento Participativo (OP) incluído na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias; 

• Adequar a Ouvidoria Municipal para denúncias, reclamações e sugestões do 

funcionamento da gestão municipal; 

• Estabelecer parcerias com clubes de serviços (Rotary, Lions, etc) para fomentar 

acordos diretos de cooperação e intercambio, com outros governos e entidades 

internacionais públicas e privadas, para trocas de experiências; 
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11. MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E TRANSPARÊNCIA 
 

Ao assumir a Prefeitura, nos primeiros meses, a primeira e grande missão de Antian e 

Dr. Max, será formar a sua equipe gestora, reestruturar o modelo de gestão para dar eficiência 

a máquina pública. Avançar na modernização administrativa, aperfeiçoar o processo de 

informatização digital da prefeitura e prover atenção especial à promoção e valorização do 

funcionalismo público. Além disso, o Programa de Governo prevê a construção de um modelo 

de gestão participativa, abrigando a sociedade civil, os sindicatos de classes e as associações de 

bairro. 

Uma administração pública livre e eficiente precisa começar! 

O primeiro passo é estabelecer a equipe pelo critério da competência e planejar as 

mudanças necessárias para implantar o sistema de participação social. 
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11.1 AÇÕES PARA A ADMINSITRAÇÃO PÚBLICA 
 

• Informatizar e unificas as redes de comunicação da Prefeitura; 

• Utilizar o pregão eletrônico, garantindo maior transparência no processo de compras da 

prefeitura; 

• Digitalizar arquivos de documentos e plantas, garantindo maior agilidade na consulta e 

preservação dos documentos originais; 

• Implantar um programa de recuperação de Receitas e Central de Inteligência Tributária 

(CIT) 

• Implantar avaliação de desempenho, eficiência e responsabilidade dos servidores 

públicos; 

• Conhecer e alinhar as ações com os programas do Governo do Estado e da União para 

obtenção de melhores resultados na prestação dos serviços e recursos; 

• Criar o Programa de Procedimento Disciplinar para coibir e inibir infrações disciplinares 

de servidores públicos e combate à corrupção; 

• Implantar o projeto Paraguaçu Digital, interligando todas as unidades públicas na 

internet, com rede de alta velocidade e provedores livres; 

• Implementar o Comitê de Gestão da Tecnologia da Informação; 

• Prover atenção especial à promoção e valorização do funcionalismo público, através das 

seguintes ações: 

o Criar programa de estágios remunerados na Prefeitura; 

o Elaborar Planos de Cargos e Carreira para os Servidores Municipais; 

o Realizar novos concursos públicos; 

o Rever o Estatuto dos Servidores Municipais adequando as atuais necessidades e 

novas leis; 

o Manter a Mesa Permanente de Negociação; 

o Incrementar o Portal da Transparência de modo a facilitar o acesso à informação da 

administração pública. 
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12. GESTÃO LOCAL PARA A SUSTENTABILIDADE 
 

Desenvolvimento urbano e qualidade de vida andam de mãos dadas. Atualizar a 

legislação urbanística e revitalizar os bairros da cidade são prioridades do nosso Programa de 

Governo. O “Renova Bairro” inclui uma série de ações que vão humanizar as regiões periféricas 

com um novo padrão de paisagismo e urbanização, combate à poluição, criação de novas áreas 

de lazer, obras de remodelação de calçadas e vias. O programa inclui também a implementação 

de obras de acessibilidade, saneamento, drenagem e coleta de lixo. 

Um desenvolvimento Local Participativo precisa começar! 

O primeiro passo é a capacitação da equipe de planejamento e alinhamento da 

concepção de planejamento territorial, seguido pela estruturação do Plano Diretor Participativo. 
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12.1 AÇÕES PARA O PLANEJAMENTO TERRITORIAL – INFRA ESTRUTURA 
 

• Reestruturar o Departamento de Habitação e Desenvolvimento Urbano, integrando as 

ações de planejamento urbano, habitação, cadastro e geoprocessamento. 

• Estruturar o Programa de Regularização Fundiária, facilitando a entrega de mais títulos 

de propriedades; 

• Criar o Conselho e o Fundo Municipal de Planejamento Urbano e Habitação; 

• Estabelecer parcerias com organismos nacionais e internacionais para troca de 

experiências e intercambio com nossas equipes técnicas; 

• Realizar conferência municipal e fóruns para debater a política de desenvolvimento 

urbano, a fim de promover a gestão democrática e participativa; 

• Rever as leis urbanísticas municipais, em especial o Plano Diretor do Município, a Lei de 

Uso, Ocupação e Parcelamento do Solo, o Código de Obras e Edificações, e as Posturas 

Municipais, visando garantir a participação e controle social nas políticas públicas 

territoriais e o planejamento participativo; 

• Revitalizar as praças e centros comerciais de bairro; 

• Promover a expansão da região central da cidade integrando e revitalizando a região da 

Fonte Luminosa e linha férrea; 

• Criar o programa “Renova Centro”, incluindo como principais ações: 

o Revitalizar as vias de acesso a entrada da cidade no perímetro urbano, com 

adequação das calçadas, drenagem urbana, sinalização e iluminação; 

o Implantar estacionamento público de bicicletas junto aos prédios públicos; 

o Ampliar o número de vagas de estacionamento na região central; 

• Investir na modernização tecnológica, implantando o Sistema de Informações 

Georreferenciadas, sistema de gerenciamento e acompanhamento de processos 

administrativos de controle do uso do solo; 

• Melhoria da coleta de lixo (coleta porta a porta); 

• Desenvolver um plano participativo de revitalização dos bairros; 

• Revisar todo o sistema de drenagem da área central para adequação as atuais 

capacidades de drenagem das áreas periféricas; 

• Estabelecer novo padrão de paisagismo com o aumento da arborização e ajardinamento 

dos espaços públicos; 

• Incentivo fiscal a padronizar as calçadas removendo obstáculos e desníveis, com 

consequente melhoria da mobilidade; 

• Expansão da rede de coleta e tratamento de esgoto através da SABESP; 

• Ações em educação ambiental em parceria com a comunidade; 

• Implementar o Plano Diretor de Drenagem, para acabar com os pontos de alagamento 

remanescentes; 

• Ampliar o programa de reciclagem com a instalação da cooperativa de reciclagem de 

material da construção civil e entulho promovendo a geração de renda e o 

reaproveitamento do material em obras da Prefeitura; 

• Criar a Cooperativa de Desenvolvimento Habitacional (CDHO), para a construção e 

moradias para a população de baixa renda que paga aluguel; 

• Renovação de parte da frota de veículos do município; 
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• Implantar Capela Mortuária no distrito de Conceição do Monte Alegre; 

• Reforma e adequação da Capela Mortuária do distrito de Roseta; 

• Incentivar as parcerias Públicas e Privadas para fomentar o desenvolvimento das 

seguintes regiões: 

o Duplicação da ponte de acesso ao distrito de Roseta; 

o Recapeamento das vias públicas; 

o Manutenção das estradas rurais; 

• Entendendo as dificuldades dos novos bairros Lina Leuzi e Parque das Nações, fazer a – 

instalação de semáforo e lombada na rodovia próximo ao Posto Trucks; 
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13. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 
 

Meio Ambiente, saúde e desenvolvimento estão fortemente entrelaçados e refletem na 

qualidade de vida das pessoas. Implantar políticas ambientais para a zona urbana e rural do 

município é fundamental. Revitalizar os bairros da cidade humanizando as regiões periféricas 

com a participação comunitária. Assim como, realizar o zoneamento agrícola, o incentivo de 

técnicas agrícolas conservacionistas e a agricultura familiar, preservando o meio ambiente onde 

vivemos. 

Modos de Vida e Economia Sustentável precisam começar! 

O primeiro passo é ouvir as comunidades rurais, como Conceição de Monte Alegre, 

Sapezal, Água da Mentira, Rancho Alegre, Campinho e os demais. E, assim traçar um norte 

potencializando o que há de melhor nessas comunidades.   
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13.1 AÇÕES PARA O MEIO AMBIENTE 

 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 
 

• Manter em Operação a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

• Manter, criar e estimular ações de educação ambiental, integradas com a escola 

pública, integrada com as associações de moradores, visando a melhoria do meio 

ambiente; 

• Ampliar o convênio da Secretaria de meio Ambiente do Município com a SEMA, 

visando aumentar sua capacidade de credenciamento para licenças ambientais em 

operação, de implantação e de funcionamento de empreendimento, de forma 

integrada com as ações de desenvolvimento econômico municipal; 

PROJETOS SÓCIO/AMBIENTAL 
 

• Estimular/Criar hortas comunitárias com uso de espaço público (ex. redes de 

transmissão, terrenos baldios – 80% da renda destinadas aos trabalhadores 

(parceria com a Assistência Social) 

• Estimular/Criar hortas orgânicas com restos orgânicos de restaurantes, destinando 

a produção as pessoas de baixa renda e desempregados; 

• Criar programas de controle ambiental; 

• Criar programas de monitoramento e fiscalização ambiental, através da Guarda Civil 

Municipal; 

COOPERATIVA DE RECICLAGEM 
 

• Estimular, aumentar o número de cooperados, visando atender a demanda da 

cidade; 

• Melhorar a estrutura da Usina de Compostagem, tanto na parte de compostagem 

quanto na reciclagem; 

• Estimular e ajudar os cooperados na divulgação dos trabalhos da cooperativa 

(coleta) e venda do material arrecadado; 

• Criar programas de capacitação, envolvendo saúde e segurança do trabalho dos 

cooperados; 

MELHORIAS 
 

• Privatizar coleta de lixo; 

• Inicializar a captação de água fluvial do Município (dois km anuais), já considerando 

a existência da uma Ação Civil Pública em trâmite na 3 Vara local. 

• Melhorar a arborização urbana, através de programas que envolvam as escolas e 

associações de bairros; 

• Melhorar/fiscalizar o serviço de podas de árvores realizadas no Município, 

promovendo o cadastro de todas as pessoas/empresas que atuam nessa área, 

visando o corte e podas desnecessárias; 
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• Investimento em energia solar nos prédios públicos municipais; 

• Coleta de água pluvial (chuva) nos prédios públicos para reuso; 

• Criar Rota de ciclismo ambiental; 

• Revitalizar praças e jardins sem que haja a interferência de ambulantes e comércio 

(sem mesas e cadeiras nas calçadas), visando evitar o uso incorreto dos espaços 

públicos e áreas verdes; 

• Melhoria das vicinais com acostamento, ciclovias e arborização (saída para Horto 

Florestal, Conceição do Monte Alegre; 

• Apoiar/estimular pequenos agricultores (feiras e compras de produtos para 

merenda escolar); 

• Assegurar a melhoria da qualidade de vida dos habitantes do Município, mediante 

fiscalização, preservação e recuperação dos recursos ambientais, considerando o 

Meio Ambiente um patrimônio público a ser necessariamente assegurado e 

protegido, tendo em vista o uso coletivo da atual e das futuras gerações; 

• Promover a pesquisa e a conscientização da população sobre o Meio Ambiente em 

que vive dando importância aos ecossistemas que utiliza como base para sua 

sobrevivência; 

• Controlar, fiscalizar e licenciar as atividades potencial e efetivamente promotoras 

da degradação ou poluição ambiental, através de programas de licenciamento das 

atividades de impacto ambiental local; 

• Dotar o Município de infraestrutura material e de quadro de funcionários 

qualificados para a Administração do Meio Ambiente; 

• Definir prioridades de ação do gestor público municipal relativamente à qualidade 

e ao equilíbrio ecológico no território do Município; 

• Promover a educação ambiental formal, não formal e informal, nos termos da 

Política Nacional de Educação Ambiental, objetivando capacitar a sociedade para 

sua participação ativa na preservação, conservação e recuperação do Meio 

ambiente; 

• Criar viveiro municipal de mudas para arborização urbana e em pequenas áreas 

rurais, considerando o déficit existente no Município;  
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ANIMAIS 
 

• Empenho no cumprimento dos termos elencados nos autos da Ação Civil Pública nº 

0004160-69.2009.8.26.0417 que tramita pela Terceira Vara Cível desta cidade, nos 

seguintes termos: 

• o recolhimento dos cães e gatos que estiverem soltos nas ruas da cidade de 

Paraguaçu Paulista e, em especial nas proximidades da CEAGESP, dando destinação 

adequada, mantendo o local limpo e sem a presença de animais domésticos, 

conscientizando a população que reside na região, do risco à saúde pública e 

responsabilidade penal e ambiental decorrente do abandono de animais 

domésticos no local;  

• a construção, no prazo de 6 (seis) meses, de um Centro de Controle Populacional de 

Cães e gatos junto ao departamento de Zoonose, com estrutura adequada de 

funcionários com capacitação para atendimento, cuidados e tratamento dos 

animais, passando a recolher e receber todos os cães e gatos abandonados na rua 

da cidade;   

• a esterilização cirúrgica e o registro dos animais recolhidos e recebidos;  

• a disponibilização dos animais recebidos, no prazo de 72 horas para adoção;  

• o aparelhamento adequado do Centro de Controle Populacional de Cães e Gatos, 

em termos materiais e humanos, possibilitando o recebimento de animais 

abandonados, feridos ou recolhidos nas ruas que funcione também nos fins de 

semana, para então tratá-los, vaciná-los, esterilizá-los, identificá-lo e, enfim, 

destiná-los à adoção ou a lares substitutos;  

• recolhimento de cães e gatos errantes do município e promover a castração destes, 

adotando-se os tratamentos médicos adequados, incluídas a vermifugação e outros 

indispensáveis para garantir a saúde do animal; 

• implantação de programa permanente de castração de animais domésticos, no 

Centro destinado a tal finalidade;  

• adoção de política de seleção no recolhimento de animais de rua que serão 

submetidos à eutanásia, limitando-se àqueles que efetivamente representam risco 

à saúde, que estejam acometidos de males, doenças graves ou enfermidades 

infectocontagiosas incuráveis que coloquem em risco a saúde de pessoas ou de 

outros animais, assim considerada por médico veterinário, de forma fundamentada, 

sem prejuízo de parecer de outro médico veterinário indicado pela ONG, se 

entender necessário. Havendo divergência entre os médicos, a situação deverá ser 

comunicada ao Ministério Público que determinará a designação de terceiro 

veterinário para solucionar o impasse;  

• proibição de sacrificar os animais saudáveis, passíveis de tratamento veterinário ou 

de adoção;  

• proibição da morte de animais por câmara de gás ou qualquer outro meio cruel, ou 

que possa causar demora e sofrimento no sacrifício dos animais, assegurando-se 

sempre a prévia anestesia e o uso de barbitúricos adequados a esse fim; 
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• proibição de captura de animais não nocivos ou que estejam infectados com 

moléstia incurável, para fins diversos da castração, vacinação, tratamento médico e 

adoção;  

• promoção de feiras e campanhas de adoção do animal garantindo-se sistema de 

monitoramento e acompanhamento destes;  

• realização de campanhas sobre posse responsável, adoção, vacinação e castração; 

• adoção de método de identificação em todos os animais abrigados no Centro de 

Controle Populacional de Cães e Gatos, de modo a identificá-los assim, facilitar o 

monitoramento, coibindo-se abusos e abandonos por adotantes ou guardiões, 

possibilitando-se a adoção de medidas civis e criminais pelo Ministério Público; 

• devolução do animal saudável e não nocivo, se capturado ao responsável, 

devidamente castrado, vermifugado, vacinado e identificado, promovendo sua 

responsabilização em caso de comprovado abandono ou negligência, impondo 

multa aos proprietários nos casos de abandono e maus tratos, nos termos da lei 

municipal, sem prejuízo das providências criminais; 

• oferecimento de ração de boa qualidade e água potável, além de materiais médicos 

indispensáveis ao exercício da atividade de castração, vermifugação e outras 

doenças no Centro de Controle Populacional de Cães e Gatos; 

• permissão de ingresso e destinação de espaço no Centro de Controle Populacional 

de Cães e Gatos para associação protetora de animais; 

• destinação adequada das carcaças e dos resíduos animais, vedando-se o aterro 

sanitário; 

• comunicação à Polícia e Ministério Público das ocorrências de maus tratos contra 

animais. 

• Relacionado aos itens acima, entendemos de suma importância: 

o veterinário público que se dedique integralmente à causa, realizando os 

atendimentos e castrações no Centro de Controle Populacional de Cães e Gatos, 

tendo em vista que atualmente, embora exista o cargo, a servidora concursada 

não fica à disposição da causa e as castrações foram terceirizadas; 

o existência de servidores e guardas municipais disponíveis e aptos a realizar a 

fiscalização de maus-tratos bem como ao resgate de animais abandonados, 

atropelados etc.; 

o cadastro e auxílio aos protetores de animais, inclusive com fornecimento de 

ração, medicação e outros, tendo em vista que atualmente estes protetores 

abrigam um número expressivo de animais em suas residências; 

o Canal de atendimento às denúncias. 

 

 


